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AL PERSONALE  VIGILFUOCO 

 

IDEOLOGIA SINDACALE ... O COS’ ALTRO? 

Addentrarsi nella ideologia sindacale di questa o quell’altra sigla, rappresentanti  
dei lavoratori di categoria, e visto anche  i recenti attacchi alla senatrice 
Maraventano, è alquanto difficile, trarre delle conclusioni forse ancora peggio. Ci 
corre comunque l’obbligo, visto le recenti dichiarazioni di alcune OO.SS. 
governative avverso il comunicato emesso in data 18 novembre u.s. dalla 
Senatrice Angela Maraventano, il quale spalanca le porte alla possibilità di vedere 
riconosciute al CNVVF maggiori risorse e che li distingue dal pubblico impiego, i 
quali fra l’altro invitano la senatrice a documentarsi, fare una piccola ma attenta 
disamina sul ruolo sindacale di quest’ultimi. Iniziamo innanzitutto nel dire che 
troviamo tali dichiarazioni tante  aberrante quanto ingiustificate. Infatti ci viene il 
dubbio se dietro l’ideologia sindacale ci sia l’ azione di lotta per la difesa del diritto 
dei lavoratori, oppure, visto il caso, un groviglio di contraddizioni artatamente 
orchestrate al fine di creare confusione e  smarrimento tra tutto il personale. Se 
così fosse, siamo convinti che il percorso intrapreso da queste organizzazioni 
sindacali è tutto, tranne quello di difendere i diritti dei lavoratori. Eppure il 
messaggio governativo diramato dalla Senatrice Maraventano era chiaro e che 
quindi doveva segnare finalmente una svolta per i VV.F.. Eppure viene attaccata 
dicendo di documentarsi, come se il tutto fosse stato partorito in virtù di una 
opinione personale e non su delle leggi dello stato italiano. Leggi, sentenze, 
circolari, sicuramente a voi sconosciute per volontà o convenienza e mai divulgate 
apertamente a tutto il personale. Il CONAPO con molto dispendio di risorse umane  
a volte anche a discapito degli affetti familiari ha saputo fortunatamente 
trasmettere e far capire al personale tutto la realtà dei fatti non anteponendola a 
ideologia sindacale. Il messaggio che hanno lanciato è stato chiaro a tutti: politici, 
di destra e di sinistra, non vi adoperate per il bene  dei vv.f., dovete lasciarli 
marcire nella m………., perché questa è la nostra ideologia sindacale. L’ideologia 
sindacale che hanno portato avanti equivale a dire: no equiparazione pensionistica 
e previdenziale!; no ai sei scatti convenzionale all’atto del pensionamento!; no al 
passaggio al grado superiore all’atto del pensionamento!; no riordino delle 
carriere!; no ind. di rumore!; no aumento ind. notturna!; no aumento ind. 
festiva!; no all’ indennità di alta montagna!; no aumento ind. superfestiva!; no 
ind. di compensazione o di richiamo; no aumento ind. di turno!; etc. etc.. ne 
potremmo elencare a centinaia, ci fermiamo qui per questione di spazio. Il diritto 



al riconoscimento o all’aumento di dette indennità, perché deve essere una mera 
illusione? Ecco un fulgido esempio di onestà intellettuale: in occasione 
dell’audizione delle rappresentanze sindacali dei Vigili del Fuoco, tenutosi a Palazzo 
Montecitorio, 25 ottobre 2007, una O.S. di categoria ha scritto: <<…….quanto 
meno per restituire ai Pompieri le norme di miglior favore contenute nei contratti 
precedenti …….>>. Ci vuole coraggio a scrivere certe corbellerie. Infatti nel 
contratto 1994/97 all’articolo 60 era stata istituita una particolare remunerazione, 
per coloro che svolgevano incarichi particolari. La stessa nel successivo contratto 
viene inspiegabilmente cancellata. Per voi questa è ideologia sindacale oppure 
qualcos’altro? Sono passati anni e di conquiste a favore dei vigili del fuoco 
neanche l’ombra, mentre conquiste sindacali tante, tante, tante……poltrone. Il 
nuovo fantomatico comparto di negoziazione non ha portato un barlume di 
speranza per il CNVVF. Infatti le nostre indennità come detto in precedenza, e 
ribadito in più occasioni, sono ferme da diversi decenni, se non addirittura 
inesistenti. Per fare un esempio lampante l’indennità di turno, pari a euro 1,03/ora 
(il personale della polizia di stato percepisce euro 4,20/ora), è ferma dal 1994, 
cioè oltre 15 anni, che vergogna!! Pensavamo che avevano un po’ di onestà 
intellettuale, e invece non è così. Cerchiamo di fare ancora qualche passo indietro. 
Nel documento VVf agenzie n. 347 del 08/04/2002 fate una attenta disamina sulle 
quote percepite dal personale della Polizia di Stato e i Vigili del Fuoco, e 
concludete dicendo che in fin dei conti ogni anno i vv.f. percepiscono in più 
rispetto ai poliziotti circa 800 euro. Fin qui potrebbe andare bene se l’arcano 
conteggio non fosse stato smentito dalla Ragioneria dello Stato, la quale ha 
certificato che i vigili del fuoco hanno percepito per l’anno 2007 in media circa 
euro 7.140 in meno rispetto ai colleghi della Polizia di Stato. Come mai non avete 
additato i conti di questo istituto? Eppure la differenza è abissale. Il vostro silenzio 
la dice lunga sulla vostra corretta ideologia sindacale. Cioè avete permesso e state 
ancora permettendo al personale Vigilfuoco a vivere nella miseria più buia, pur di 
mantenere questa falsa ideologia sindacale. Qui stiamo parlando di oltre settemila 
euro. Infine siamo convinti che con questa nuova presa di posizioni quei pochi 
iscritti che vi rimangono vi recitino una volta e per sempre il <<REQUIEM>>. Per 
concludere, fareste bene una volta e per tutte a documentarvi, può darsi che vi 
ricrederete, e chissà se un giorno non  chiederete addirittura scusa alla Senatrice 
Maraventano!  
L’ignoranza regna per convenienza!   
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